HRVATSKA UDRUGA SKOLSKIH KNJIZNICARA

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske udruge $kolskih knjizni¢ara Upravni odbor
Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara na sjednici odrzanoj 10. veljac¢e 2014. godine
donosi:

Pravilnik o dodjeli

Nagrade ,Vi$nja Seta“

Obrazlozenje nagrade

Ime nagrade simbolizira trajnu uspomenu na jednu od najpoznatijih
promicateljica modernog hrvatskog Skolskog knjiznicarstva.

Vi$nja Seta (1948.-2002.), knjizni¢arka Prve hrvatske su$acke gimnazije u Rijeci,
idejna je zacletnica i utemeljiteljica Proljetne S$kole Skolskih knjizni¢ara te
osnivacCica Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara, osoba koja je generacije
Skolskih knjiznicara i knjiznicarki poucavala metodici Skolskog knjiZnicarstva i
unaprijedila struku organizirajudi i vodeci brojne stru¢ne skupove.

|. Nagrada

Clanak 1.

Hrvatska udruga $kolskih knjizni¢ara dodjeljuje Nagradu ,Vi$nja Seta” $kolskim
knjizni¢arima i knjiznicarkama kao oblik javnog priznanja za znacajna
ostvarenja u Skolskom knjiznicarstvu i za predani, inovativni rad i promicanje
ciljeva Udruge.

Clanak 2.

Nagrada se dodjeljuje kao nagrada za Zivotno djelo i kao godisSnja nagrada.

Svake godine dodjeljuje se jedna nagrada za Zivotno djelo i jedna godisnja
nagrada.
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Clanak 3.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se za ukupan izniman doprinos Skolskom
knjiznicarstvu. Uzimaju se u obzir sve godine rada i aktivnosti u struci i moZe se
dodijeliti jednom tijekom cjelokupne radne aktivnosti.

GodiSnja nagrada dodjeljuje se za iznimne rezultate postignute u Skolskom

cev .

posljednje cetiri godine rada i moZe se dodijeliti viSe puta tijekom radne
aktivnosti.

Clanak 4.

Nagradenima se dodjeljuju Diploma i Plaketa.

Clanak 5.

Nagrada se dodjeljuje na godiSnjoj SkupsStini Hrvatske udruge Skolskih

cev .

Il. Postupak kandidiranja

Clanak 6.

Pravo predlaganja kandidata/kandidatkinja imaju pojedinci, podruZnice Hrvat-
ske udruge Skolskih knjizni¢ara, ustanove i udruge.

PredloZeni kandidati/kandidatkinje moraju biti ¢lanovi Hrvatske udruge
Skolskih knjiznicara.

Predlagatelji su duzni u cijelosti voditi brigu oko predstavljanja kandidature i
svojim potpisom preuzeti odgovornost za njeno obrazloZenje, istinitost,
toénost, pripremu i slanje trazenih podataka.

Postupak biranja kandidata/kandidatkinja za Nagradu u podruZnicama
Hrvatske udruge sSkolskih knjizni¢ara odreduje upravni odbor podruznice
prema c¢lanku 6. i 7. ovoga Pravilnika.

Iz jedne podruZnice Hrvatske udruge Skolskih knjiznicara moZze biti vise
predloZenih kandidata/kandidatkinja, ako se s time slaze vecina ¢lanstva koja
je upoznata s postupkom kandidiranja.
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Hrvatska udruga
Vise predlagatelja, iz istih ili razliCitih podruZznica Hrvatske udruge Skolskih skoiskih knjiznicara

knjizni¢ara te ustanova ili udruga, moZe predloZiti istog kandidata/ Croatian Association
. .. of School Librarians
kandidatkinju. Zagreb
OIB 48408930033
Clanak 7. www.husk.hr

Prijava za kandidaturu sadrzi:

m radni Zivotopis kandidata/kandidatkinje prema obrascu Curriculum
vitae objavljenom na mreznoj stranici Udruge: www.husk.hr

m odredivanje kandidature za jednu od dvije ponudene kategorije

m obrazloZenje kandidature prema kriterijima vrednovanja opisanima u
obrascu Curriculum vitae

m ime ili naziv predlagatelja, koji je odgovoran za istinitost podataka o
kandidatu/kandidatkinji te informacije potrebne za kontakt s
predlagateljem.

lll. Vrijeme prijave

Clanak 8.

Postupak za dodjelu Nagrade pokreée svake godine Povjerenstvo
raspisivanjem javnog natjeaja na mreinim stranicama Hrvatske udruge
Skolskih knjizni¢ara dva (2) mjeseca prije dodjele Nagrade.

U natjecaju se objavljuju kriteriji vrednovanja, utvrduje postupak predlaganja i
navodi rok za dostavu prijedloga: jedan (1) mjesec prije dodjele Nagrade.

Prijave se Salju elektronickom postom na adresu predsjednika/predsjednice
Povjerenstva za dodjelu Nagrade Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara s
naznakom: za Nagradu ,Vi$nja Seta“.

Pristigle prijave predsjednik/predsjednica Povjerenstva 3alje elektronickom
postom ostalim ¢lanovima Povjerenstva danom isteka roka prijave.


http://www.husk.hr/
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IV. Kriteriji za vrednovanje kandidata

Clanak 9.

Kriteriji za vrednovanje doprinosa Skolskom knjiznicarstvu odnose se i na

nagradu za Zivotno djelo i za godisnju nagradu:

strucni profil (obrazovanje/zvanje), radni staz

stru¢no unapredenje znanja stjecanjem kompetencija formalnoga i
neformalnoga obrazovanja

izvrsnost u radu u knjiznicarsko-informativnoj djelatnosti, pedagoskoj
koordinaciji, interdisciplinarnom povezivanju programa i uklju¢enosti
Skolskog knjizni¢ara i Skolske knjiznice u cjelokupan rad Skole

inovativnost, kreativnost, timski rad, zalaganje za dignitet struke i njena
promocija, profesionalnost

vodenje, organizacija i/ ili sudjelovanje u projektima na medunarodnoj,
drzavnoj, Zupanijskoj ili op¢inskoj razini
informacijsko-komunikacijska kompetencija, informati¢ko obrazovanje i

viSestruka primjena u radu

socijalne kompetencije kroz suradnju u strukovnoj zajednici, Skolskim i
drugim tijelima, odborima, stru¢nim timovima

drustvena angaziranost u gradu/Zupaniji/drzavi kroz organizaciju i/ili
sudjelovanje u promocijama, tribinama, humanitarnim akcijama,
volontiranju

objavljivanje publikacija i/ili prezentiranje radova na struc¢nim ili
znanstvenim skupovima na svim razinama

ucesée i doprinos u radu Hrvatske udruge skolskih knjiznicara
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V. Postupak vrednovanja kandidata

Clanak 10.

Svaki ¢lan/¢lanica Povjerenstva za Nagradu ,Vi$nja Seta“ vrednuje postignuca
svih predlozenih kandidata za pojedinu kategoriju prema kriterijima
navedenima u ¢lanku 9.

Postignuca za svaki navedeni kriterij ocjenjuju se ocjenama 1 (nedovoljno), 3
(dobro) ili 5 (izvrsno). Ocjene se zbrajaju za svakog kandidata pojedinacno.

Povjerenstvo izabire dobitnika nagrade za Zivotno djelo i dobitnika godisnje
nagrade prema najve¢em broju bodova ostvarenih prema c¢lanku 9. ovoga
Pravilnika.

Iznimno Povjerenstvo moze dodijeliti dvije nagrade za istu kategoriju ako su
¢lanovi Povjerenstva jednako ocijenili kandidate.

Ako vise od dva kandidata dobiju jednake ocjene Povjerenstva pristupa se
dodatnoj procjeni kandidata.

Povjerenstvo objavljuje imena nagradenih na mreZnoj stranici Hrvatske udruge
Skolskih knjiznicara najkasnije deset (10) dana prije dodjele Nagrade.

VI. Povjerenstvo za dodjelu Nagrade ,,Vi$nja Seta*

Clanak 11.
Povjerenstvo za dodjelu Nagrade ,Visnja Seta“ ¢ine predsjednik/predsjednica i
tri ¢lana/€lanice.

Clanovi/¢lanice  Skupstine  predlaiu  ¢lanove/Elanice  Povjerenstva i
predsjednika/predsjednicu  medu istaknutim ¢lanovima Hrvatske udruge
Skolskih knjiznicara.

Clanovi Upravnog odbora Udruge glasanjem odabiru &etiri ¢lana koji su osvojili
najveci broj glasova od predlozenih. Clanovi/€lanice izabranoga Povjerenstva
medu sobom biraju predsjednika/predsjednicu Povjerenstva. Izbor potvrduje
Upravni odbor.
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Hrvatska udruga
Mandat svakoga clana/clanice Povjerenstva i predsjednika/predsjednice skolskin knjiznicara
Povjerenstva traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnoga biranja. Ista osoba Croatian Association

moZe biti na istoj funkciji najvise dva puna mandata (osam godina). of School Librarians

Zagreb
Clanu/clanici Povjerenstva moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje o1 48408930033
je izabran/izabrana: www.husk.hr

m na osobni zahtjev
m na zahtjev Upravnoga odbora

m opozivom Skupstine i to ako najmanje 10% nazocnih ¢lanova Skupstine
prilikom utvrdivanja dnevnog reda najavi tocku opoziva i argumentira
opoziv koji moze uslijediti zbog:

~ neizvrSavanja odluka, naputaka i smjernica Skupstine
~ djelovanja suprotno Statutu ili zakonima
~ istupanja i djelovanja koje Steti ugledu Udruge.

U slucaju da ¢lanu/¢lanici Povjerenstva prestane mandat prije isteka vremena
na koje je izabran/izabrana, iz gore navedenih razloga, Upravni odbor Udruge
predlaZze novoga/novu ¢lana/¢lanicu Povjerenstva.

Mandat izabranome clanu/clanici Povjerenstva traje do isteka mandata
izabranoga Povjerenstva.

VIl. ZavrSne odredbe

Clanak 12.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor. Izmjene i dopune ovoga
Pravilnika provode se na nacin na koji je i donesen.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Upravnoga odbora
Hrvatske udruge skolskih knjiznicara.

sev .

Vanja Jurilj



