HRVATSKA UDRUGA SKOLSKIH KNJIZNICARA

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara
na prijedlog Upravnog odbora, Hrvatska udruga skolskih knjiznicara

na Skupstini odrzanoj 19. travnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK

za dodjelu Nagrade Poezija medu profesijama

Obrazlozenje nagrade

Hrvatska udruga Skolskih knjiznicara dodjeljuje godiSnju drZavnu Nagradu
Poezija medu profesijama mladim Skolskim knjizni¢arima i knjizni¢arkama kao
oblik javnoga profesionalnoga priznanja za predani i inovativni rad te zapazene
rezultate rada kojima unapreduju skolsko knjizni¢arstvo.

Ime nagrade je inspirirano stihovima pisca SiniSe Cmrka kojima je na 29.
Proljetnoj sSkoli Skolskih knjizni¢ara u Trogiru cijeloj nasSoj struci izrazio
zahvalnost za plemeniti i predani rad. Smatramo naziv Nagrade poticajnim za
stvaranje pozitivnhoga dozZivljaja i predstavljanje nase profesije.

Mjesto i vrijeme dodjele

Clanak 1.

Nagrada je godisSnja i sveCano se dodjeljuje na stru¢nome skupu Hrvatske
udruge Skolskih knjiznicara tijekom Medunarodnoga mjeseca Skolskih

cev .

Postupak kandidiranja

Clanak 2.

Pravo predlaganja kandidata/kinja imaju pojedinci, podruZnice Hrvatske
udruge Skolskih knjizni¢ara, ustanove i udruge.

PredloZeni kandidati/kandidatkinje moraju biti c¢lanovi Hrvatske udruge
Skolskih knjiznicara i trebaju imati do 5 godina radnog iskustva na radnom
mjestu stru¢nog suradnika knjiznic¢ara i do 35 godina Zivota.
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HRVATSKA UDRU G\ SKOLSKIH KNJIZNICARA
Predlagatelji su duzni u cijelosti voditi brigu oko predstavljanja posebnosti rada
svog kandidata/kinje i preuzeti odgovornost za obrazloZenje kandidature,
to€nost, pripremu i slanje trazenih podataka.

Predlagatelj pregledava dokumente i potpisuje prijavu prije slanja te preuzima
odgovornost za istinitost i valjanost navedene dokumentacije.

Clanak 3.

Postupak biranja kandidata/kandidatkinja za Nagradu u podruZnicama
Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara odreduje upravni odbor podruznice
prema ¢l. 5., 6.1 7. ovoga Pravilnika.

Iz jedne podruznice Hrvatske udruge Skolskih knjizniara mozZe biti vise
predloZenih kandidata/kinja ako se s time slaze vecina clanstva koja je
upoznata s postupkom kandidiranja. Vise predlagatelja, iz istih ili razli¢itih
podruznica Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara te ustanova ili udruga, moze
kandidirati istoga kandidata/kinju.

Clanak 4.
Prijava za kandidaturu treba sadrZavati:

1. radni Zivotopis kandidata/kinje prema obrascu Curriculum vitae
objavljenom na mreznoj stranici Udruge: www.husk.hr

2. obrazlozenje kandidature prema kriterijima vrednovanja opisanima u
obrascu Curriculum vitae

3. dokumente koji potkrepljuju navode iznesene u ObrazloZenju kandidature
4. ime ili naziv predlagatelja koji je odgovoran za istinitost podataka o
kandidatu/kinji te kontakt-podatke predlagatelja.
Vrijeme prijave
Clanak 5.
Rok prijave pocinje dva (2) mjeseca prije dodjele Nagrade, datumom objave na

mreznoj stranici Hrvatske udruge Skolskih knjiznicara i zakljucuje se jedan (1)
mjesec prije dodjele Nagrade.
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Prijava se Salje elektronickom postom na adresu predsjednika/ce Povjerenstva Hrvatska udruga
Skolskih knjizniCara

za dodjelu Nagrade Hrvatske udruge Skolskih knjiznicara s naznakom: za , -
Croatian Association

Nagradu Poezija medu profesijama. of School Librarians
Predsied 'k/ Kliudi . K .. kandidat istigl .. Zagreb

redsjednik/ca, po zakljucivanju roka za prijavu kandidata, pristigle prijave | " o o000 0o
Salje elektronickom poStom ostalim ¢lanovima Povjerenstva. www.husk.hr

Kriteriji vrednovanja kandidata

Clanak 6.

Kriteriji vrednovanja kandidata/kinje:

1. strucni profil (obrazovanje/zvanje)

2. izvrsnost u stru¢nim knjizni¢arskim poslovima

3. izvrsnost u neposrednom odgojno-obrazovnome radu s ucenicima
4

stru¢no unapredenje znanja stjecanjem kompetencija formalnoga i
neformalnoga obrazovanja i viSestruka primjena u radu

5. izvrsnost u radu, u interdisciplinarnom povezivanju programa i uklju¢enost
Skolskog knjizni¢ara i Skolske knjiznice u cjelokupan rad skole

6. vodenje, organizacija i/ ili sudjelovanje u projektima na medunarodnoj,
drZzavnoj, Zupanijskoj ili opéinskoj razini

7. socijalne kompetencije kroz suradnju u strukovnoj zajednici, Skolskim i
drugim tijelima, odborima, stru¢nim timovima

8. drustvena angaZiranost u gradu/Zupaniji/drzavi kroz organizaciju i/ili
sudjelovanje na promocijama, tribinama, u humanitarnim akcijama,
volontiranje

9. objavljivanje publikacija i/ili prezentiranje radova na stru¢nim ili
znanstvenim skupovima meduzupanijske/drzavne/medunarodne razine.

Postupak vrednovanja nagradenih

Clanak 7.

Svaki ¢lan/ica Povjerenstva za Nagradu Poezija medu profesijama vrednuje
bodovima predloZzene kandidate prema svim kriterijima navedenima u ¢lanku
6. s ocjenom dobar, vrlo dobar ili izvrstan.

Povjerenstvo objedinjuje misljenja i odlu¢uje o rezultatima vrednovanja
najkasnije sedam (7) dana prije dodjele Nagrade.
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Povjerenstvo, od pristiglih prijava, izabire jednoga/jednu (1) kandidata/kinju s Hrvatska udruga
.. . . v . Skolskih knjizniCara
najveéim brojem bodova ostvarenih prema ¢lanku 6. ovoga Pravilnika.

Croatian Association
Ako vise kandidata/kinja ostvari jednak broj bodova, nagradit ¢e se dva (2) of School Librarians
kandidata/kinje u ist iste kalendarske godi 2agreh
andidata/kinje u istome rangu iste kalendarske godine. Ol 48408930033
www.husk.hr
Nagrada
Clanak 8.

Nagradenima se dodjeljuje Diploma i Plaketa.

Povjerenstvo objavljuje imena dobitnika/ca Nagrade na mreznoj stranici
Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara, najkasnije sedam (7) dana prije dodjele
Nagrade.

Povjerenstvo za dodjelu Nagrade Poezija medu profesijama
Clanak 9.

Povjerenstvo za dodjelu Nagrade Poezija medu profesijama Hrvatske udruge
Skolskih knjizni¢ara predlazu i biraju ¢lanovi/¢lanice Upravnoga odbora Udruge
medu istaknutim ¢lanovima.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana/ice i predsjednik/ica kao Cetvrti ¢lan/ica.

Mandat Povjerenstva traje Cetiri godine s mogucénoscu da ¢lanovi/¢lanice budu
ponovno izabrani, ali najviSe dva mandata uzastopno (osam godina).

Clanu/ici Povjerenstva moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
izabran/izabrana:

- na osobni zahtjev

- na zahtjev Upravnoga odbora i/ili Skupstine ako ne izvrsava svoje obaveze,
djeluje suprotno Statutu ili zakonima, ako svojim istupom ili djelovanjem Steti
ugledu Udruge.

Zavrsne odredbe

Clanak 10.

Tumacenje ovoga Pravilnika daje Upravni odbor.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika provode se na nacin na koji je i donesen.
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Hrvatska udruga
. Skolskih knjizniCara
Clanak 11. Croatian Association
of School Librarians
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Hrvatske udruge Zagreb
0IB 48408930033
www.husk.hr

Skolskih knjiznicara.
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